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CHRISTOPHE MOUYSSET,
Directeur des relations entreprises 
et entrepreneuriat  

Vous avez fait le choix de KEDGE 
Business School pour sa qualité 
académique, mais aussi pour les liens 
étroits que l’école entretient avec ses 
entreprises partenaires et ses alumni. 
Il s’agit d’un atout qui fera, sans nul 
doute, la différence lorsque vous 

entrerez dans le monde professionnel.
Structurée autour d’équipes dédiées 
à votre employabilité, notre direction 
Relations Entreprises et Entrepre-
neuriat a souhaité vous présenter, 
dans cette brochure, tous les services 
développés pour accompagner votre 
développement professionnel.

Vous y trouverez les informations 
pratiques pour être plus efficace dans 
votre préparation et vos recherches 
de stages, d’alternance et d’emploi. 
Fil conducteur de votre parcours, ce 
support présente les démarches et 
des bonnes pratiques à mettre en 
œuvre, mais aussi les services de 
KEDGE qui sont à votre disposition.

De la personne qui vous a sélectionné 
pour intégrer l’école à celle qui vous 
recrutera en fin de cursus, tous les 
points de contact du monde 
professionnel que vous vous apprêtez 
à intégrer sont identifiés, répertoriés 
et en relation permanente avec la 
Direction des relations entreprises et 
entrepreneuriat. De l'accompa-
gnement à la création d'entreprise 

aux possibilités de connections avec 
l’ensemble des membres de votre 
communauté d’alumni, nous 
déployons toute une gamme de 
services et d’actions dont le but 
prioritaire est votre employabilité.

Au-delà de cette brochure que je 
vous invite vivement à consulter, 
au quotidien, une équipe de 40
personnes spécialistes se consacre 
exclusivement à votre développement 
personnel et professionnel. 

Sa mission est de vous donner des clés 
pour vous épanouir dans votre future 
vie active et de vous accompagner 
tout au long de votre parcours 
d’étudiant d’abord, puis d’alumni.

Alors, sachez tirer le meilleur parti de 
tous les moments de rencontres, de 
partage, des journées My Way et des 
workshops candidatures aux forums 
de recrutement, en passant par les 
conférences métiers de nos
entreprises partenaires. 

Bonne lecture.

2 — PRÉSENTATION KEDGE / BROCHURE EMPLOYABILITÉ



 LE CAREER CENT**RE

LE CAREER 
CENT**RE VOUS 
ACCOMPAGNE 
DANS VO*************TRE 
PROJET 
PROFESSIONNEL
IL EST UN DES PILIERS  
DU DISPOSITIF Be-U.
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CON***STRUIRE 
VOTRE FUTUR ENSEM***BLE

Le Career Centre 
(acteur du dispositif Be-U 
aux côtés des programmes 
et du Learning by doing) 
répond à trois objectifs :

→ vous aider à mieux vous 
    connaître,

→ définir votre projet 
    professionnel en cohérence 
    avec votre personnalité,

→ construire et mettre en 
    œuvre ce projet.

MY WAY : JOURNÉES  
ORIENTATION / 
CARRIÈRE
Ces journées sont des 
moments incontournables 
dans votre parcours à 
KEDGE ; Plusieurs services 
se mobilisent pour en faire 
des moments uniques :  
le Career Centre, les Relations 
Entreprises et les Alumni. Les 
journées My Way sont entiè-
rement consacrées à votre 
orientation professionnelle et 
votre employabilité. Ce sont 
des moments privilégiés pour 
préparer votre recherche de 
stage ou d’emploi, construire 
et/ou développer votre 
réseau, et rencontrer des 
diplômés et des recruteurs 
des entreprises partenaires.

Ces événements, au nombre 
de 2 par an, sont composés de 
conférences RH et métiers, de 
workshops…. L’objectif est de 
vous faire découvrir :

→ des métiers, des fonctions 
    et des secteurs d’activités,

→ les tendances du marché 
    de l’emploi,

→ les techniques de 
    recrutement.

My Way vous permet de 
développer votre savoir-être 
(soft skills) en bénéficiant de 
l’expertise des professionnels 
des entreprises partenaires.
Pour s’inscrire à ces 
événements, c’est simple : 
vous recevez une invitation, 
découvrez le programme 
et vous inscrivez en 
composant votre 
programme personnalisé. 

LES WORKSHOPS,   
DES ATELIERS 
COLLECTIFS
Tout au long de l’année, 
plusieurs fois par semaine, 
le Career Centre vous 
propose des workshops RH. 
L'objectif : vous accompa-
gner dans la finalisation de 
vos outils de candidature, 
développer votre personnal 
branding et surtout être 
performant dans votre 
recherche de stage.
En groupes de 10 à 15  
étudiants, ces workshops, 
proposés en français et en 
anglais, ont pour thème :

→ rédiger mes outils de 
    candidature CV/LM,

→ optimiser mon profil 
    LinkedIn, 

→ utiliser LinkedIn dans ma 
    recherche de stage,

→ les outils Kedge pour 
    ma recherche de stage/
    méthodologie de recherche  
    de stage,

→ pitcher mon projet 
    professionnel.

Pour y participer, il suffit de 
s’inscrire sur Job Teaser/
Événements ou se renseigner 
auprès du Career Centre.

LE CAREER CENTRE  
PROPOSE DES OUTILS,  
DES ÉVÉNEMENTS,  DES 
ATELIERS DE COACHING  

QUI VOUS AIDERONT  
À CONSTRUIRE  

VOTRE EMPLOYABILITÉ 
TOUT AU LONG DE VOTRE  

PARCOURS.
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« Grâce aux outils 
et à l’accompagnement 
Career Centre, 
j’ai pu donner du sens à 
mon projet professionnel 
et trouver un stage 
rapidement. 

Lors des journées My Way, 
j’ai assisté à des 
conférences d’entreprises 
partenaires et développé 
mon réseau professionnel. 

Les séances de coaching 
m’ont permis d’avoir une 
vision claire de mes envies 
professionnelles et d’être 
sûre de faire le  
bon choix. »

CAMILLE, M1 du PGE

SUR 
PAROLE

Correction de CV et 
de lettre de motivation, 
entraînement à l’entretien 
de recrutement, définition 
du projet professionnel… 
Pour bénéficier de tous
nos dispositifs 
d’accompagnement, 
il vous suffit d’en faire 
la demande au Career 
Centre. 

Il vous orientera vers le 
dispositif adapté à votre 
besoin.

VOUS ÊTES 
EN STAGE 
OU EN 
ÉCHANGE 
ACADÉMIQUE ?

UNE LARGE 
GAMME 
D’OUTILS 

TOUT UN CATALOGUE 
DE RESSOURCES ET 
DE GUIDES SONT 
DISPONIBLES SUR  
NOTRE PLATEFORME 
ONLINE JOB TEASER, 
ACCESSIBLE PAR 
CAMPUS VIRTUEL. 

Il vous donne accès à tous 
les outils nécessaires à votre 
recherche de stage ou
d’emploi, comme :

→ des offres de stages et 
   d’alternance en France et  
   à l’international ;

→ des guides méthodolo-
   giques sur les outils de 
   candidatures, la recherche 
   de stage et d'alternance ;

→ des renseignements sur  
   les métiers ;

→ des informations sur les 
   entreprises qui recrutent.

MAIS AUSSI :

→ un groupe Facebook sur
   lequel sont déposées des
   centaines d’offres de stage 
   et d'alternance, des infos 
   carrière et toute information       
   importante pour votre 
   employabilité ;

→ un groupe Facebook 
   exclusivement réservé  
   à l’employabilité à 
   l’international ;

→ un groupe LinkedIn 
   Employability Buddy, pour 
   construire votre réseau à 
   l’étranger ;

→ des listes de job boards pour
   des offres en France et à
   l’international ;

Pensez à consulter toutes 
ces informations, avant vos 
rendez-vous individuels avec 
le Career Centre ou 
un recruteur.
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CONTACTS 
CAREER CENTRE

BORDEAUX 

careercentrebordeaux@kedgebs.com 

MARSEILLE

careercentremarseille@kedgebs.com

TOULON

anne-lise.godin@kedgebs.com

DU COACHING 
INDIVIDUEL 
EN FONCTION 
DE VOS 
BESOINS

Tout au long de l’année, le
Career Centre vous propose 
des séances de coaching 
individuel avec des coachs 
certifiés. Ces rendez-vous ont 
lieu en distanciel, via Skype ou 
par téléphone.

Les séances de coaching 
peuvent porter sur différents 
thèmes :

→ affiner mon projet 
    professionnel,

→ identifier mes compétences 
    et savoir les mettre en avant,

→ donner du sens à mon projet
    professionnel,

→ identifier mes capacités de 
    chef d’entreprise : quelle 
    posture ?
→ me réorienter après un stage,

→ m’entraîner à l’entretien de 
    recrutement pour un stage 
    ou un emploi.

Ces rencontres font 
l’objet d’une demande 
d’acceptation en amont 
auprès des équipes du Career 
Centre. 

Une réponse ou une 
proposition de rdv vous seront 
faites dans les 72 heures de 
votre demande. 

Lors d’un premier rendez-vous, 
avec le Career Centre, en 
présentiel ou en distanciel, un 
diagnostic de votre besoin est 
réalisé. 

À l’issue de ce rendez-vous, le 
Career Centre vous oriente 
vers le dispositif et le coach le 
mieux adapté.

La durée du coaching est 
adaptée à votre probléma-
tique et évaluée en concerta-
tion entre le consultant et le 
Career Centre.



LE SERVICE  
DES ST******AGES  
VO*****************US GUIDE  
DANS  
LE CHO**********************IX,
LA CONTRACTUALISATION  
ET LE BON DÉROULEMENT  
DE VOTRE STAGE.

 ST******AGES
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5600
STAGES EN MOYENNE RÉALISÉS PAR 
AN, DONT 2 000 À L'ÉTRANGER

500 €
DE GRATIFICATION MOYENNE 
NIVEAU BACHELOR 

1 091 € 

DE GRATIFICATION MOYENNE 
NIVEAU MASTER 



O****PTIMISER 
VOS EXPÉRIENCES 

EN ST******AGE
Quel stage choisir ? 
Que prévoit la législation ? 
Quelles démarches suivre 
pour obtenir une convention 
ou un avenant à votre 
convention… ? 

Pour y répondre, l’équipe 
Stage vous accompagne 
à chaque étape. 

COMMENT TROUVER 
VOTRE STAGE ?

La recherche de stage est 
une étape essentielle. 
Ainsi, afin de faciliter et 
d'optimiser vos recherches, 
KEDGE a conclu des
partenariats avec trois 
jobboards pour que vous 
puissiez bénéficier d’une 
large offre de stages.

→ JobTeaser. 
   Plateforme de référence, 
   elle publie chaque année, 
   plus de 50 000 offres de 
   stages, en France et à 
   l’international, et de VIE. 
   Sur ce jobboard, vous avez
   la possibilité de faire des 
   recherches par type de 
   missions ou d’entreprises, 
   mais aussi par zone 
   géographique. 
   Vous pouvez créer des 
   alertes ou l’utiliser 
   en simple consultation.

→ Iagora. 
   Plateforme incontour- 
   nable pour les offres à 
   l’international. Environ 
   8 000 offres de stages, 
   d’emplois et de VIE sont
   publiées chaque année. 
   Elles concernent tout type 
   d’entreprises. 

→ Highered Global Talent 

   est exclusivement réservé 
   aux écoles de commerce 
   accréditées Equis. 

   Ce jobboard propose, 
   tous les ans, des centaines 
   d’offres de stages et 
   d’emplois à l’international..

LES MODALITÉS  
DE STAGE

Convention

→ Tout stage doit faire l'objet  
   d'une convention au plus  
   tard le premier jour du
   stage. 

→ Aucune convention ne sera 
   délivrée a posteriori. 

Durée

→ Durée minimum : 2 mois, 
   sauf dérogation relative 
   à la nature de la mission.

→ Durée maximum légale : 
   6 mois.

→ Date de fin de stage : 
   elle ne doit pas être 
   postérieure à celle de 
   votre jury de diplôme.

Nature du contrat

Un contrat de travail 
(CDD, CDI, VIE, intérim, 
service civique) peut se 
substituer à une convention 
de stage.
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L’ÉQUIPE STAGE  
EST À VOTRE DISPOSITION 

ET À VOTRE ÉCOUTE  
POUR VOUS GUIDER DANS 

TOUT LE PROCESSUS  
DE VOS STAGES.  

ELLE VEILLE ÉGALEMENT  
AU BON DÉROULEMENT  

DE VOTRE MISSION  
AU SEIN DE L’ENTREPRISE 

QUI VOUS ACCUEILLE.
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TOUT 
SAV O************************ IR 
SUR LES  
ST****** AGES

1

OÙ TROUVER  
LES INFORMATIONS  
LIÉES AUX 
STAGES ?

Sur votre 
campus virtuel 
campus.kedgebs.com/fr/
accueil-services/ 

Auprès du 
Student office 
studentoffice.marseille@
kedgebs.com
studentoffice.bordeaux@
kedgebs.com

Auprès des équipes
stages des différents 
campus

2

QUELLES 
INFORMATIONS 
TROUVEREZ-VOUS ?

Calendrier des départs 
en stage par programme 
(un ou plusieurs stages  
obligatoires dans le cursus 
de l’étudiant).

FAQ (guide Stage  
Mode d’Emploi).

Convention de stage 
Specimen, comment faire  
sa demande de convention 
en ligne, avenants.

Guides
de restitution
de stage 
par programme.

Législation : 
gratification du stagiaire, 
fiscalité des stagiaires,  
loi régissant les stages.

Liste des entreprises ayant 
accueilli des 
kedgers les années 
précédentes

Comment valider son 
stage par la création 
d’entreprise
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LA GRATIFICATION

En France, une gratification 
minimum est obligatoire pour 
tous les stages de plus de 
deux mois. 

À titre indicatif, elle est à ce 
jour de 3,90 € par heure.

Au-delà de ce minimum légal, 
révisable chaque année, le 
montant est à la libre 
appréciation de l’entreprise.

Pour tout stage en dehors 
du territoire français, 
l’entreprise vous communi-
quera la gratification si elle 
en prévoit une.

DEMANDES 
DE BOURSE ET DE VISA

 Pour obtenir des informations 
sur les visas, vous devez 
consulter le site des 
ambassades concernées. 
S'agissant des informations 
relatives aux bourses, vous 
devez envoyer un mail à 
boursesmarseille@kedgebs.
com (campus de Marseille) et  
financement.mobilité@
kedgebs.com (campus de 
Bordeaux).

LA RESTITUTION

Une restitution à l'école est 
obligatoire pour tout stage. 
Les modalités de cette 
restitution dépendent de votre 
programme et sont accessibles 
sur campus virtuel.

CRÉATION 
D’ENTREPRISE ET STAGE

Il est important de réaliser des 
stages pour développer des 
compétences, acquérir des 
méthodes de travail et 
appréhender des organisations. 
La création de votre entreprise 
pourra, exceptionnellement, 
valider un stage obligatoire,  
à deux conditions :

→ l'obtention du statut 
    étudiant-entrepreneur 
    auprès du dispositif PÉPITE  
    de votre région,

→ l'accord de votre programme.

CONTACTS 
STAGES

BORDEAUX/PARIS
aidestagebordeaux@
kedgebs.com 

MARSEILLE
aidestagemarseille@
kedgebs.com 

TOULON
aidestagetoulon@
kedgebs.com

DROITS, 
DEVOIRS, 
GRATIFICATION, 
CE QUE VOUS 
DEVEZ SAVOIR...
Quid de la gratification 
de stage ? 
Que devez-vous rendre 
à l’école en fin de stage ? 

Et si vous créez votre 
entreprise pendant votre 
scolarité… ? 

Autant d’informations 
utiles que vous devez 
connaître. 
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LE SERVICE 
ALTERN****ANCE 
ACCO**********************MPAGNE 
TOUS LES 
ÉTU****DIANTS 
QUI CHOISISSENT 
L’APPRENTISSAGE ET LE CONTRAT 
DE PROFESSIONNALISATION.

 ALTERN****ANCE
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AVEC L’ALTERN****ANCE,
VOUS RENFORCEZ VOTRE 

EMPLO************************YABILITÉ
À KEDGE, elle peut prendre 
la forme d’un contrat 
d’apprentissage ou de 
professionnalisation 
principalement. Parcours 
professionnalisant par excel-
lence, l’alternance assure le 
financement de votre cursus 
et avec elle vous multipliez 
les chances d’être recruté 
au terme de votre contrat.

QU’EST-CE 
QUE L’ALTERNANCE ?
Suivre une formation en 
alternance, c’est suivre un 
parcours scolaire qui alterne 
périodes de formation 
théorique et périodes 
d’application en entreprise.
La formation en alternance 
est mise en œuvre dans le 
cadre de contrats de travail 
particuliers : contrat 
d’apprentissage, contrat de 
professionnalisation.
Il s’agit d’un réel contrat entre 
l’alternant, l’entreprise et 
l’établissement de formation 
qui repose sur des engage-
ments réciproques de travail.

POURQUOI CHOISIR  
L'ALTERNANCE ?
La période de formation en 
alternance vous permet de 
mettre à profit et de conso-
lider dans l’entreprise les 
enseignements reçus. C’est 
aussi le moyen d’acquérir une 
expérience professionnelle 
reconnue et de bénéficier 
d’une prise en charge 
financière. En choisissant 
l’alternance, vous multipliez 
vos chances de recrutement 
à la fin de votre formation.

QUELLES SONT  
LES QUALITÉS 
REQUISES ?
Si vous vous orientez vers 
un cursus en alternance, 
vous vous engagez dans des 
études exigeantes pendant 
lesquelles vous combinerez 
cours, travail académique 
et activité professionnelle. 

Vous devrez donc faire preuve 
d’assiduité, d’adaptabilité, 
de rigueur, de ténacité et de 
professionnalisme. Il faudra 
veiller à bien vous intégrer et 
à respecter l'organisation de 
l'entreprise et de l’école.

COMMENT TROUVER  
SON ENTREPRISE 
D’ACCUEIL ?
L’ensemble des offres reçues 
par les entreprises sont 
diffusées sur Jobteaser. 
La validation définitive de la 
mission proposée interviendra 
lors de l’étude de votre “fiche 
accueil”.

La diffusion d’opportunités 
en alternance par KEDGE 
ne signifie pas pour autant 
qu’elles seront automatique-
ment validées par le 
programme de formation.
Le service met à votre 
disposition une CVthèque, 
accessible par toutes nos 
entreprises partenaires sur 
Campus virtuel. 

Il est important que vous y 
postiez votre CV et que vous le 
mettiez à jour régulièrement.

* Places limitées, critères 
d'éligibilité à respecter.

L’ALTERNANCE*  
PERMET DE  

CONJUGUER FORMATION  
THÉORIQUE ET  

PRATIQUE.
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LES PROGRAMMES 
DE KEDGE 
ACCESSIBLES 
EN ALTERNANCE

Les programmes 
généralistes.

→ Le Programme Grande École     
    sur les campus de Bordeaux 
    et Marseille.

→ Le Programme KEDGE 
    Bachelor est proposé en
    alternance, lors de la 3e année, 
    sur les campus de Marseille, 
    Avignon, Toulon, Bastia
    et Bayonne selon les 
    spécialisations.

Les programmes 
spécialisés MS/Titres.

→ International Trade & Logistics

→ ISLI, Global Supply Chain 
    Management

→ IMPI, Patrimoine & Immobilier

→ IMR, Management des Risques

→ MVS, Management Vins 
    & Spiritueux

→ ISMQ, Management par 
    la Qualité

→ MAI, Innovation & International 
    Purchasing

→ Ingénieur d'Affaires

→ Marketing Digital & Data

→ Innovation & Santé

Le programme spécialisé 
BAC +2. 

→ CAVES, Commerce Vins 
    & Spiritueux

LES MODALITÉS
D’OBTENTION  
(pour les étudiants de 
nationalité étrangère) 

Pour prétendre à un contrat 
d’alternance (apprentissage 
ou professionnalisation), vous et 
l’entreprise devrez vous assurer 
de votre éligibilité et obtenir une 
autorisation de travail à temps 
complet, au moment de la 
signature du contrat. Nous 
conseillons fortement de 
consulter les informations sur ce 
sujet sur le site du Service Public : 

service-public.fr/particuliers/
vosdroits/N11240

« L’alternance nous grandit, 
tant sur le plan personnel, 
en étant plus confiant et 
mature, que professionnel, 
en gagnant en responsabili-
tés et en développant une 
employabilité forte. »
 
CORENTIN, ingénieur 
d’affaires, Master 1, contrat 
d’apprentissage 

« Le fait d’alterner cours  
et période en entreprise 
nous permet de corriger 
rapidement une lacune 
dans un domaine.Il permet, 
par ailleurs, de ne pas se 
lasser et les cycles sont 
suffisamment longs pour 
suivre un projet (en entre-
prise) du début à la fin. 
Enfin, le fait de prendre 
véritablement part à l’activité 
de l’entreprise favorise nos 
chances d’embauche à la fin. 
Dans mon cas, les managers 
m’ont accordé beaucoup 
plus de confiance et de 
responsabilités que 
lors d’un stage. »
 
MAXIME, diplômé 
(ex apprenti PGE), Société 
Générale

« Après trois ans de 
formation en alternance, 
je peux caractériser ce 
choix comme le meilleur 
pour passer de la théorie 
à la pratique. Avec cette 
option de formation, nous 
ne sommes plus face à des 
professeurs ou des amis, 
avec des critères de notation 
pouvant se baser parfois sur 
une certaine indulgence. 
Nos futurs employeurs et 
nos collègues évaluent nos 
projets et nos missions, le tout 
basé sur nos connaissances, 
notre savoir-faire et notre 
savoir-être. L’objectif final 
étant de dire à notre futur 
employeur : “Oui, je suis 
opérationnelle dès mon 
entrée dans votre 
entreprise.” »
 
BÉNÉDICTE, Master 2, contrat  
de professionnalisation 
Innovation & Design Thinking
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SUR 
PAROLEQUELS 

PROGRAMMES ? 
QUELLES 
MODALITÉS ?
KEDGE permet aux 
étudiants de certaines 
formations généralistes 
et de la majorité des 
formations spécialisées 
de suivre tout ou partie 
de leurs études en contrat 
d’alternance. 

Pour suivre votre cursus 
en alternance, vous devez 
avoir une entreprise 
d'accueil.



Âge de 
l'alternant/e

Salaire de
 référence

CAVES/IA/IMPI/
IMR/IS/ISLI/ISMQ/

ITL/MAI/MDD/MVS

Moins  
de 20 ans

SMIC
65 %

1000,62€

de 21  
à 25 ans

SMIC
80 %

1 231,54 €

26 ans  
et plus

SMIC ou SMC si 
plus favorable

100 % SMIC ou 85 % SMC

1 539,42 €

Valeur du SMIC mensuel au 01/01/2020 : 1539,42 €
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LE CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’apprentissage est un contrat de 
travail écrit entre un salarié et un employeur. 
Il permet à l’apprenti de suivre une formation 
en alternance en entreprise sous la responsa-
bilité d’un maître d’apprentissage et au centre 
de formation. 

L’objectif : 

Acquérir une qualification professionnelle 
sanctionnée par un diplôme. 
L’OPCO prend en charge à hauteur du coût 
national de la branche d’activité de l’entre-
prise (Valeurs fixées par France Compétences). 
Il restera donc à charge de l’entreprise un 
delta si et seulement si le niveau de prise en 
charge OPCO est inférieur au montant des 
frais de scolarité. L’entreprise s’engage à 
prendre en charge le différentiel. 

Le salaire de l’apprenti dépend de son âge, du 
niveau de formation et de son parcours anté-
rieur si apprentissage diplômant (année N-1). 
Il existe un salaire minimum légal pour chaque 
tranche d’âge qui correspond à un pourcen-
tage du SMIC en vigueur au 1er janvier. 
    

LE CONTRAT DE 
PROFESSIONNALISATION

Le financement du contrat de professionnali-
sation se fait via la prise en charge totale ou 
partielle par l'OPCO (Opérateur de 
Compétences) auquel cotise l'entreprise. 

Chaque entreprise doit se rapprocher de son 
OPCO pour connaître le montant de la prise en 
charge, qui peut varier d'une année à l'autre. 

La facturation des frais de scolarité de 
l’étudiant à l’OPCO ou à l'entreprise ne 
démarre qu'à partir du moment où le contrat 
de professionnalisation est signé par toutes 
les parties. La rémunération est calculée sur la 
base du Smic. 

CONTACTS 
ALTERNANCE

BORDEAUX : alternancebordeaux@kedgebs.com

MARSEILLE : alternancemarseille@kedgebs.com 

TOULON : toulonalternance@kedgebs.com

INTERNATIONAL TRADE AND LOGISTICS ET KEDGE BACHELOR 

toulonalternance@kedgebs.com

MAI/IMPI/MVS
alternancebordeaux@kedgebs.com

MARKETING DIGITAL & DATA 

alternancemarseille@kedgebs.com

Âge de 
l'apprenti/e

Salaire de
 référence

1ère 
année de 
contrat 
CAVES, 
IMPI, IS, 
MDD

2ème 
année de 
contrat IA 
M1, IMR, ISLI, 
ISMQ, ITL, 
MAI, MVS, 
PGE M1

3ème 

année de 
contrat IA 
M2, KB3, 
PGE M2 

Moins  
de 18 ans

SMIC
27% 39% 55%

415,64 € 600,37 € 846,68 €

de 18 
à 20 ans

SMIC
43% 51% 67%

661,95 € 785,10 € 1031,41 €

de 21 
à 25 ans

SMIC 
ou SMC 
si plus 
favorable

53% 61% 78%

815,89 € 939,05 € 1200,75 €

26 ans 
et plus

SMIC 
ou SMC 
si plus 
favorable

100% 100% 100%

1539,42 € 1539,42 € 1539,42 €

Valeur du SMIC mensuel au 01/01/2020 : 1539,42 €



 LE SE*****RVICE RELATIONS ENTREP**RISES

LE SE*****RVICE 
RELATIONS 
ENTREP**RISES  
ANIME LA COMMUNAUTÉ 
DES ENTREPRISES PARTENAIRES 
DE KEDGE AU SERVICE DE 
VOTRE EMPLOYABILITÉ.
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N°9  
KEDGE Business School 

se classe 9e au classement 
Le Figaro Étudiant Master PGE 

2020

18/20  
Note de KEDGE dans le 

critère de notation relations 
écoles/entreprises
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LES PARTENARIATS 
EN ACTION

Le service Relations Entreprises 
de KEDGE organise de nombreux 
événements et rencontres avec 
ses entreprises partenaires. 

Elles interagissent avec nous en 
recrutant notamment des sta-
giaires, des alternants et des 
jeunes diplômés lors de journées 
dédiées sur votre campus. 

Autres initiatives : 
les entreprises partenaires 
invitent des experts aux différents 
événements carrières pour vous 
aider dans la construction de 
votre projet professionnel et sont 
aussi actrices au sein des projets 
associatifs et des modules 
d’enseignement.

LES EVENTS 
ENTREPRISES PENSÉS 
SUR DIFFÉRENTS 
FORMATS

Les Relations Entreprises 
agissent à chaque étape 
de développement de votre 
parcours étudiant grâce aux :

→ Events recrutement : 
   Forum, Jobdating, Afterwork, 
   recrutement sur mesure, 
   concours de vente.

→ Rencontres entreprises : 

   My Way, visites d’entreprises…

→ Events sur mesure : 
   conférences, “Viens déjeuner 
   avec le Boss”, “Journée de la 
   Marque”…

→ Projets pédagogiques :
   études de cas, missions, projets 
   étudiants, Pro-Acts…

→ Challenges, Business Game, 
   prix…

LES FORUMS
DE RECRUTEMENT

Les forums entreprises :  
plus de 100 entreprises et 200 
recruteurs vous proposent des 
offres de stage, d'alternance, 
des CDD ou des CDI. 
Les jobdatings alternance sur les  
campus de Paris et de Bordeaux 
pour tous les Mastères Spécialisés 
et titres vous aident à trouver une 
entreprise d'accueil. 

Tout au long de l'année, des 
sessions de recrutement sont 
organisées pour des entreprises, 
comme Procter & Gamble, Chanel, 
L'Oréal…

« C’est une occasion 
de nous faire connaître, 
d’accompagner les étudiants 
dans leur développement et 
une formidable rencontre 
humaine. Pour Hilti, c’est un 
moyen d’être à l’écoute des 
jeunes et de leurs besoins  
et de mieux les comprendre 
demain. Durant cette journée, 
j’anime un atelier où, en 
1 minute, on doit faire passer  
une idée, se faire connaître, 
donner envie et être contacté ! 
Les ateliers sont multiples pour 
mieux appréhender l’étape de 
demain pour eux : leur arrivée 
sur le marché du travail. »
 
PASCAL LAUNAY, directeur 
grand compte HILTI France

« En tant qu’alumni de KEDGE, 
c’est un plaisir de travailler 
avec les professeurs pour 
réfléchir aux orientations 
stratégiques des programmes. 
C’est aussi l’occasion de 
préparer au mieux les 
étudiants aux métiers du 
digital et du e-commerce pour 
maximiser leur employabilité. 
Nous avons la chance d’avoir 
de nombreux Kedgers chez 
Amazon qui innovent au 
quotidien pour nos clients et 
partenaires. Deux de nos 
collaborateurs, Mathilde et 
Guillaume, diplômés de KEDGE, 
sont à l’origine du concours 
Amazon Campus Challenge 
qui permet aux étudiants de 
Master de toute la France 
de vivre une expérience 
entrepreneuriale unique 
et très formatrice sur le 
secteur d’avenir qu’est le 
e-commerce. »
 
FABIEN PONS, Market Place 
Category Leader, Amazon

« Les événements recruteurs 
de KEDGE m'ont donné la 
possibilité de m'exercer et  
de me mettre en avant devant 
des professionnels en vue de 
développer mon employabili-
té. Le concours de vente avec 
HILTI et P&G, entreprises 
partenaires de l'école, m'a 
d'ailleurs rapidement permis 
de décrocher un CDI en tant 
que business developper. »
 
AZIZ, étudiant en M2 PGE 
en alternance

KEDGE est la première Ecole 
à avoir obtenu le label ECOFEST 

pour ses Forums Entreprises 
édition 2019/2020.

Le label Ecofest, 
c’est le label des événements 

éco-responsables, il représente 
un réel gage de qualité.

SUR 
PAROLE PARTENARIATS 

ENTREPRISES : 
UNE CLÉ 
DANS VOTRE 
PARCOURS 
Events recrutement, 
rencontres informelles, 
conférences, études de 
cas… autant d’initiatives 
que KEDGE multiplie 
avec ses entreprises 
partenaires. 

Des occasions essentielles 
pour développer votre
employabilité et préciser 
votre projet professionnel.



 EN*******TREPRENEU*******RIAT
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13 MILLIONS D’EUROS LEVÉS  
ENTRE 2016 ET 2019

80 PROJETS ET STARTUPS  
ACCOMPAGNÉS EN 2018-2019

108 000 EUROS DE 
BOURSES VERSÉES AUX INCUBÉES

250 PROJETS 
ACCOMPAGNÉS DEPUIS 2014 

L'EN*******TREPRENEU*******RIAT 
AVEC SES TROIS INCUBATEURS 
ET SON ACCÉLÉRATEUR SUR LES CAMPUS DE 
BORDEAUX, DE MARSEILLE ET DE TOULON, KEDGE 
ACCOMPAGNE LES ÉTUDIANTS ET LES DIPLÔMÉS 
DE L’IDÉE À LA CRÉATION D’ENTREPRISE.



KEDGE / BROCHURE EMPLOYABILITÉ

CRITÈRES DE SÉLECTION
Chaque année, plus de 350 
candidatures sont présentées.

Pour garantir l’engagement et 
l’implication des porteurs de 
projets et la qualité des dossiers, 
une sélection est indispensable. 
Trois critères sont considérés :

→ L’équipe.
   L’équipe pluridisciplinaire où 
   l’entrepreneur doit savoir 
   s’entourer.

→ Le marché.
   Connaissance du marché et de 
   ses concurrents au regard du 
   besoin identifié.

→ L’innovation.
   Le projet doit présenter une 
   innovation au sens large 
   (innovation d’usage, de services, 
   de produits ou de business 
   model).

Chaque année, un appel à projets 
tous campus est prévu du 1er au 
30 septembre.

LES PROCESS DE SÉLECTION
Pour choisir les dossiers, trois 
étapes sont prévues :

→ La sélection sur dossier. Il doit 
   être complété et envoyé en 
   ligne (adresse dans l’encart noir 
   ci-dessous) pendant la période
   d’appel à projets.

→ L’entretien individuel avec un 
   coach de la business nursery et
   un coach Pro-Act entrepreneur.

→ Le passage devant un jury 
   composé de partenaires, 
   d’experts et d’entrepreneurs
   mentors de l’incubateur.

LES SERVICES PROPOSÉS
Les entrepreneurs bénéficient 
d’un ensemble de services, mixant 
coaching individuel et ateliers  
collectifs. L’idée : favoriser le 
partage de bonnes pratiques et 
d’expériences. Dans le cadre de 
l’accompagnement, l’école a mis 
en place des partenariats  
produits avec Amazon WS,  
Google et HubSpot. Kedge adhère 
également au réseau France  
Digital et au réseau French Tech 
sur chacun de ses territoires.  
Selon le stade d’avancement des 
projets ou des startups :

→ Des rendez-vous individuels 
   mensuels avec un coach-
   consultant spécialisé dans
   l’accompagnement de startups.

→ Plus de 250 rendez-vous par an
   avec des experts sur différentes 
   thématiques : growth hacking, 
   pitch training, communiqué de 
   presse, stratégie, comptabilité, 
   finance, levée de fonds, 
   recrutement, développement 
   commercial, internationalisa-
   tion, statuts juridiques, pactes 
   d’associés, droit des sociétés…

→ Plus de 40 worshops et confé-
   rences par an sur nos campus.

→ 500 m² à Marseille (financé  
   par la Fondation Daniel & Nina    
   Carasso), 350 m² à Bordeaux, 
   et Toulon.

HIER UNE IDÉE, 
AUJOURD’HUI 
UNE ENTREPRISE

WHERE 
YOU LOVE
→ whereyoulove.com

→ Incubée 2018

→ 17 salariés

→ Levée de fonds en cours
    entre 5 et 10 M€ 

« Nous avons reçu un 
accompagnement exemplaire 
tant stratégique qu’opéra-
tionnel des coachs et experts 
Business Nursery, ce qui nous 
a permis de préparer notre 
prochaine levée de fonds 
prévue pour 2020. » 
 
ALEXANDRE BONHOMME, 
étudiant PGE 2019

CONTACTS  
ENTREPRENEURIAT

DÉPOSEZ VOS CANDIDATURES SUR : 

entrepreneurship.kedge.edu/creation/
business-nursery/formulaire-de-candidature 

BORDEAUX : diane.lenay@kedgebs.com

MARSEILLE : feyrouz.tripotin@kedgebs.com
                           sebastien.mei@kedgebs.com

TOULON : agnes.gaudart@kedgebs.com 

INCUBATEURS 
ET ACCELÉRA-
TEURS : NOS 
ATOUTS POUR 
LANCER VOTRE 
ENTREPRISE
Kedge s’est doté de trois 
incubateurs sur ses campus 
de Marseille, Bordeaux 
et Toulon. L’objectif ?  
Accompagner étudiants 
ou alumni de l’idée à la 
création d'une entreprise, 
sur 6 mois renouvelables.
Tous ces dispositifs sont 
labellisés FRENCH TECH.
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AVEC T**
DE 70 000  
DIPLOMÉS, 
LE RÉSEAU  
DES ALU*********MNI 
DE KEDGE EST UN ATOUT MAJEUR 
POUR VOTRE EMPLOYABILITÉ.

 LES ALU*********MNI
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70 000 DIPLÔMÉS

250 ÉVÉNEMENTS PAR AN

60 ANTENNES À TRAVERS LE MONDE

+ DE 200 BÉNÉVOLES

1 200 MENTORS À VOTRE DISPOSITION

107 000 MEMBRES SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX



REJOIGNEZ KEDGE ALU*********MNI,  
UNE CO***************MMUNAUTÉ INFLUENTE

KEDGE Alumni vous propose 
de vous connecter à cette 
immense communauté et de 
vous accompagner tout au 
long de votre carrière.

Annuaire en ligne, 
événements professionnels 
et de networking, services 
d’accompagnement, 
communauté digitale… de 
nombreux outils sont à votre 
disposition dès votre entrée 
à l’école. 

En profiter, c’est vous aider 
dans la construction de votre 
réseau et de votre 
projet professionnel.

DES SERVICES 
D'ACCOMPAGNEMENT  
VERS L'EMPLOI
Pour accompagner ses 
diplômés et ceux à venir tout 
au long de leur vie, KEDGE 
a créé des services dédiés.

→ Le mentoring. 

   Il met en relation un diplômé 
   (le mentor) et un étudiant. 
   Le mentor, professionnel 
   expérimenté, accompagne 
   le mentee dans la 
   construction de son projet 
   de carrière (conseils, mise 
   en réseau…).

→ Les découvertes 
   entreprise. 

   KEDGE Alumni organise
   chaque année des  
   événements au sein de 
   ses entreprises partenaires.     
   Les étudiants de l’école sont 
   reçus par des diplômés dans 
   des conditions privilégiées 
   pour découvrir ces 
   entreprises et leurs métiers.

→ Les offres de stages 
   et d’emploi. 

   Nos plateformes 
   (Goinglobal et jobboard) 
   sont au service de votre 
   employabilité : offres à 
   disposition, alertes mail, 
   guides par pays… 

KEDGE Alumni vous propose 
aussi de participer à des 
forums de recrutement en 
ligne, où, en quelques clics, 
vous pouvez être en relation 
avec des recruteurs.

→ Le networking. 

   KEDGE Alumni organise 
   plus de 250 événements 
   par an en France et à 
   l’international. Ces 
   rencontres conviviales 
   et thématiques sont, pour    
   la plupart, ouvertes aux 
   étudiants. N’hésitez pas à 
   y participer, elles vous 
   permettent de construire 
   votre premier réseau 
   professionnel.

→ Accompagnement 
   post-diplôme. 

   Une fois votre diplôme 
   en poche, le service Alumni   
   continue de vous proposer 
   de nombreux services : 
   accompagnement à 
   l'emploi, à la création 
   d'entreprise, à la 
   reconversion, ateliers 
   LinkedIn, ateliers de 
   développement personnel, 
   outplacement...
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REJOINDRE KEDGE,  
C’EST REJOINDRE UN 

PUISSANT RÉSEAU DE PLUS 
DE 65 000 DIPLÔMÉS À 

TRAVERS LE MONDE, QUE 
NOUS NOUS EFFORÇONS 

D’ACTIVER ET DE FAIRE 
GRANDIR.



UN RÉSEAU 
ET DES 
INFORMATIONS 
À PORTÉE DE 
CLIC

En devenant étudiant à l’école, 
vous intégrez la communauté 
des Kedgers. 

À ce titre, vous avez accès aux 
services de KEDGE Alumni. Sur 
kedgebs-alumni.com, vous 
retrouverez :

→ L’annuaire. Il regroupe tous 
   les étudiants et diplômés du 
   Groupe.

→ Votre fiche profil. Mettez-la 
   régulièrement à jour pour 
   pouvoir être contacté par les 
   membres de la communauté 
   (recrutement, mises en 
   relation, opportunités
   business…).

→ Des offres d’emploi en 
   France et à l’international.

→ Les prochains événements 
   thématiques et conviviaux 
   réunissant les membres de 
   votre communauté et 
   auxquels vous pouvez 
   participer.

→ Les liens vers vos 
   communautés KEDGE Alumni 
   sur Facebook, Linkedin et 
   Twitter.

KEDGE Alumni est aussi 
disponible sur iPhone et Android 
grâce à notre app !

MENTORING, 
UN ÉCHANGE 
PERSONNALISÉ 
AVEC UN 
DIPLÔMÉ 
MENTOR DE 
VOTRE CHOIX ! 

« Aujourd’hui, grâce au 
dispositif mentoring, j’ai 
optimisé mes chances de 
décrocher un stage. 
J’ai obtenu des conseils 
avisés pour réussir mes 
entretiens de motivation qui 
m’ont permis de retravailler 
mon CV en fonction des 
attentes du recruteur. 
Le mentoring est une 
grande opportunité pour 
les étudiants qui souhaitent 
se confronter à la réalité du 
terrain. Je le recommande 
à tous. »

« Venant tous d'horizons 
différents et exerçant au  
sein de multiples secteurs 
professionnels (achat, 
logistique, commerce,  
finance, gestion, 
marketing, communication, 
vin, design...), les milliers de 
diplômés de KEDGE Business 
School forment une base de 
contacts unique. »

« Une stratégie résolument 
tournée vers le diplômé,  
visant à l'accompagner tout 
au long de la vie profession-
nelle, quelles qu'en soient les 
étapes et besoins. »

SUR 
PAROLE

CONTACT ALUMNI 

NOELLIE LAMBERT 

noellie.lambert@kedgebs.com

 — 21



kedge.edu            @kedgebs           /kedgebs           @kedgebs

BORDEAUX  
SIÈGE SOCIAL
680, cours de la Libération
33405 Talence Cedex 
Tél. : +33(0) 556 845 555

MARSEILLE
Domaine de Luminy  
BP 921 13288
Marseille Cedex 09
Tél. : +33(0) 491 827 800

PARIS
40, avenue des Terroirs 
de France – Bâtiment 
Lumière - 75012 Paris
Tél. : +33(0) 142 812 020

TOULON
Place des Écoles 
83000 Toulon
Tél. : +33(0) 494 918 250

SHANGHAI
ICCI (Institute of Cultural  
and Creative Industry)
Room 320, KoGuan-Law 
School - Shanghai Jiao Tong 
University - 1954 Huashan 
Road, Shanghai 200030,  
P. R. China 

SUZHOU
N° 158 Reai road,  
Industrial Zone, Suzhou,  
Jiangsu, P.R.China, 215123

DAKAR
Sacré Cœur III Pyrotechnie  
BP 25 208 Dakar Fann 
contact@bem.sn

DIRECTION DES 
RELATIONS ENTREPRISES  

RELATIONS RECRUTEURS

Bénédicte Pierre
benedicte.pierre@
kedgebs.com 

RELATIONS ENTREPRISES

BORDEAUX

Isabelle Blombou
isabelle.blombou@
kedgebs.com 

MARSEILLE

Nelida Jimenez
nelida.jimenez@
kedgebs.com

STAGES ET ALTERNANCES

Valérie Andres Gonder
valerie.andres-gonder@
kedgebs.com

ALUMNI

Frédérique Gobert
frederique.gobert@
kedgebs.com

CAREER CENTRE

Delphine Conqueret
delphine.conqueret@
kedgebs.com

CONTACTS CAMPUS
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TÉLÉCHARGEZ  
VOTRE CV

ET FAITES-VOUS  
DIRECTEMENT RECRUTER !

POSTULEZ  
À DES OFFRES 

EXCLUSIVES 

DE PLUS DE 8 000 
RECRUTEURS EN FRANCE 

ET À L’INTERNATIONAL !

FAITES  
LA DIFFÉRENCE

EN CONSULTANT LES VIDÉOS, 
LES ARTICLES ET L’ACTUALITÉ  

DES ENTREPRISES 

CONNECTEZ-VOUS

 À PLUS DE 35 000 OFFRES 
DE STAGES ET ALTERNANCE 

PAR AN !
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COMMENT  
SE CONNECTER  
À JOBTEASER ? 

La plateforme pour vous accompagner 
dans votre employabilité. 

RENDEZ-VOUS SUR 
VOTRE CAMPUS VIRTUEL 
RUBRIQUE “EMPLOYABILITÉ”
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